RECOMENDAGAO SOBRE LICENCA MATERNIDADE DISCENTE NOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO DA UERJ

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2021
O GT Maes Cientistas da UERJ

CONSIDERANDO que a Deliberagdo 42/2015, a qual reformula o Regulamento Geral dos
Programas de Pds-graduacgdo Stricto-sensu da UERJ, prevé, explicitamente, em seu inciso
30, do artigo 16, que "as licengas médicas e a licenca maternidade serdao concedidas na
forma da lei";

CONSIDERANDO que a Lei estadual Complementar 128 de 26 de junho de 2009, prevé
a licenca gestante pelo prazo de seis meses prorrogavel, no caso de aleitamento
materno, por no minimo trinta e no maximo noventa dias, mediante a apresentacao
de laudo médico circunstanciado;

CONSIDERANDO que a Lei 6202 de 17 de abril de 1975 atribui a estudante em estado
de gestacdo o regime de exercicios domiciliares a partir do oitavo més de gestacdo e
durante trés meses, mediante apresentacado de atestado médico, que pode inclusive
prorrogar o periodo de repouso, antes e depois do parto.

CONSIDERANDO que a portaria N2 - 248 de 19 de dezembro de 2011 da CAPES
contempla que os prazos regulamentares maximos de vigéncia das bolsas de estudo no
pais e no exterior, iguais ou superiores a 24 (vinte e quatro meses), destinadas a
titulacdo de mestres e doutores, poderdo ser prorrogados por até 4 (quatro) meses, se
comprovado o afas tamento temporario das atividades da bolsista, provocado pela
ocor réncia de parto durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa.

CONSIDERANDO que a Lei federal N2 13.536, DE 15 de dezembro de 2017, prevé em
seu Art. 22 que as bolsas de estudo com dura¢dao minima de doze meses, concedidas
pelas agéncias de fomento para a formagdo de recursos humanos, poderao ter seus
prazos regulamentares prorrogados por até cento e vinte dias, se for comprovado o
afastamento temporario do bolsista em virtude da ocorréncia de parto, bem como de
adocdo ou obtencdo de guarda judicial para fins de adocdo durante o periodo de
vigéncia da respectiva bolsa.

RECOMENDA:

1. Que as discentes gestantes tenham direito tanto ao exercicio domiciliar de suas
atividades, mediante laudo médico, a partir do oitavo més de gestacao, conforme
prevé a Lei 6202 de 17 de abril de 1975, quanto a licenca maternidade, que serd
concedida na forma da Lei estadual Complementar 128 de 26 de junho de 2009.

2. A licenca maternidade das discentes terd, portanto, duracdo de até seis meses a
partir da data do nascimento do bebé&, comprovada mediante a apresentacao da



certiddo de nascimento, sendo prorrogavel, no caso de aleitamento materno, por no
minimo trinta e no maximo noventa dias, mediante a apresentac¢do de laudo médico
circunstanciado;

3. A licenca maternidade implicard na suspensdo e consequente extensao de todos os
prazos académicos, inclusive de entrega de trabalhos finais de disciplinas que estejam
em andamento no inicio da licenca, bem como exame de qualificacdo e conclusdo dos
cursos de mestrado e doutorado, pelo mesmo periodo que durar a referida licenca;

4. A presente Recomendacao refere-se apenas ao periodo de afastamento concedido
pelo Programa de Pds-graduacdo, ndo representando uma extensao correspondente
do periodo de afastamento remunerado previsto para as alunas bolsistas, o qual é
regulado exclusivamente pelas agéncias de fomento.
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