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Consideracdes da Diretoria de Avaliacéo

Neste documento a Area de Avaliagcéo apresenta as diretrizes especificas que iréo
nortear as instituicdes de ensino superior sobre a avaliagdo e o acompanhamento dos
programas de pos-graduacao a ela vinculados. Essas diretrizes foram construidas de
acordo com os critérios préprios da Area em constante dialogo com a sua comunidade.
Para além disso, o Conselho Técnico Cientifico da Educacgao Superior (CTC-ES) definiu
diretrizes e procedimentos comuns para a avaliagéo da pos-graduacéao stricto sensu e as
areas de avaliagcao e os programas devem observar as normas dispostas na legislacéo
vigente e no documento referencial “Diretrizes comuns da avaliagédo de permanéncia dos
programas de pos-graduagao stricto sensu” disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-

br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-

novo-ciclo-avaliativo-2025-2028



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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PREAMBULO

Este documento apresenta consideragdes sobre o futuro da Area de Histéria e discorre
conceitualmente sobre o carater indutor do processo avaliativo da CAPES, que tem por
meta ampliar as perspectivas de impacto dos Programas na sociedade, por meio da
busca de uma maior qualidade na formac&do de Mestres e Doutores e no aumento da
produgéo intelectual altamente qualificada. Juntamente com outros documentos, como
a Ficha de Avaliagcdo e o Documento Orientador de APCN, constituem a base dos
diferentes processos de avaliagdo da CAPES.

Temos aqui o resultado de um amplo processo de discussdo que contou com a
participagédo dos Programas de Pés-Graduacéo da Area de Histéria (PPGHSs), através da
estreita parceria entre a Coordenagéo da Area na CAPES e o Férum de Coordenadores de
PCHs da Associagao Nacional de Histéria (ANPUH-Brasil).

Pela primeira vez, esse Documento foi construido de modo coletivo em um processo
iniciado no Seminario de Meio Termo (Brasilia/DF, outubro/2023) e ganhou corpo gracas
ao empenho do Grupo de Trabalho responsavel pela tarefa de produzir um amplo
diagndstico da Area. Em margo/2024, uma versao robusta do diagndstico foi apresentada
ao Forum, em Fortaleza/CE. A partir dai, recebeu contribuigbes e serviu de referéncia para
elaboracao da versédo deste Documento apreciada pelo Conselho Técnico Cientifico do
Educagao Superior (CTC-ES) da CAPES.

Tal iniciativa busca aperfeigoar o processo de avaliagdo e refinar seus indicadores,
diminuir as assimetrias entre programas e, sobretudo, projetar conjuntamente o futuro da
area, ampliando seus impactos sociais.

O Grupo de Trabalho foi composto por Ana Sara Cortez (UFC), Bruno Tadeu Salles (UFOP), Carla Miucci de
Barros (UFU), Cristiano Arrais (UFG), Edvaldo Correa Sotana, (UFMT) Fabiula Sevilha (UFRN), Fernando
Nicolazzi (UFRGS), italo Santirocchi (UFMA), Jodo Ohara (UFRJ), Julio Bentivoglio (UFES), Leandro Pereira
Gongalves (UFJF), Marcos Vinicius de Freitas Reis (UNIFAP), Maria Aparecida Cabral (UERJ), Mariana de
Moraes Silveira (UFMG), Paulo Duarte Silva (UFRJ), Rafael Dias de Castro (UNIMONTES), Sidney Lobato
(UNIFAP), Tania Salgado Pimenta (FIOCRUZ), Vivian Zampa (UNIVERSO), Wagner Geminiano (UFOP). O texto
original apresentado ao Forum em 2024, muito mais amplo, foi redimensionado para atender aos parametros
da CAPES. A Coordenacéo da Area agradece, penhoradamente, o empenho das/os colegas na construgéo
desse importante trabalho para nossa Area.
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ESTADO DA ARTE

A area de Historia e a pés-graduacgcao no Brasil

Criado na década de 1960, o sistema de pos-graduagao no Brasil tornou-se uma das
mais longevas politicas publicas do pais. No contexto do debate acerca da Reforma
Universitaria de 1968, nasceu a partir de um marco importante - o “Parecer Sucupira” —e,
desde entdo, vem sendo referenciado pelos Planos Nacionais de Pés-Graduagéo.

A poés-graduacdo em Historia nasceu nesta conjuntura. Entre 1971-1980, foram
criados mestrados na USP, UFF, PUC/SP, UFPR, UFG, PUC/RS, UFPE, UFSC, UnB,
UNICAMP e UNESP-FR. O uUnico doutorado era oferecido pela USP. Nos anos de 1981-
1990, criaram-se mestrados na UFRJ, UFRGS, PUC/RJ, UFBA e UFMG. Instituicdes como
UFF, UFPR, UNICAMP e PUC-RS passaram também a oferecer o doutorado. No final dos
anos 1990, apenas a regido Norte nao possuia pds-graduagao em Histéria.®

Aexpans&o considerdvel da Area ocorreu a partir dos anos 2000, quando foram criados
29 programas, entre 2002-2011, incluindo os da UFPA e da UFAM; outros 27 surgiram
entre 2012-2021. Em 2023, a Area contava 80 programas em funcionamento, conforme o
Grafico 01, a seguir.

Programas de Historia por Ano de Criacao
(1971 - 2021)
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Gréfico 01: Programas de Histéria/Ano de Criagdo?

Considerando a natureza institucional dos PPGHs, predominam as instituicoes
publicas. Em 2000, havia 19% de programas em instituicdes privadas, 54% em publicas
federais e 27% em publicas estaduais. Em 2022, 13% estavam em institui¢des privadas e
87% em publicas (59% federais e 28% estaduais). Tal expansao esta articulada com

2 Assim ficou conhecido o Parecer 977, do Conselho Federal de Educagéo datado de 03/12/1965, que definiu
e regulamentou a pds-graduagéo no pais. O | PNPG abarcava o periodo de 1975 a 1979.

3 Hoje, so6 dois estados (Roraima e Acre) ndo contam com programas académicos.

4 Fonte: Dados da Plataforma Sucupira/CAPES
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investimentos no ensino superior publico, sobretudo até 2018, por meio de agbes como
o Programa de Apoio e Planos de Reestruturagdo e Expanséo das Universidades Federais
(REUNI) e ao incremento nas bolsas e no fomento C, T&l, especialmente a partir de 2007
(Gréfico 2).

PPGHs - Distribuicao por Natureza Institucional (2000-
2022)
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Gréfico 2: PPGHs - Distribui¢do por Natureza Institucional (2000-2022)°

Emrelagdo as modalidades, o primeiro mestrado profissional da Areainiciou em 2003.
A partir de 2014, a modalidade cresceu, consolidando-se em 2020 com a criagdo dos
doutorados. Hoje sdo 12 programas profissionais, conforme o Grafico 3.

PPGHs - Distribuicao por Modalidades (2000-2022)
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Grafico 3: PPGHs — Distribui¢cdo por Modalidades (2000-2022)°

Quanto a concessao de bolsas, dados apontam uma expanséao das cotas de mestrado
e doutorado até 2015, quando uma conjuntura de grave crise politica e econbmica
provocou redugdo na oferta de bolsas de mestrado. Levando em conta os dados da
CAPES, tal reducéo foi de 30%, entre 2015 e 2022. Por outro lado, no mesmo periodo,
houve aumento de 18% de bolsas de doutorado (Grafico 4).

SFonte: GeoCAPES.
8 Fonte: GeoCAPES.
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Bolsas CAPES Mestrado e Doutorado -
HISTORIA (2000-2022)
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Gréfico 4: Bolsas CAPES de mestrado e doutorado - Histdria (2000-2022).7

Sobre as matriculas, ha um crescimento consistente entre 2000-2022. Nesse periodo,
a entrada no Doutorado cresceu mais de 200% e a do Mestrado em cerca de 175%.
Destaca-se a expansao vertiginosa nas matriculas na modalidade profissional, de 2003
(quando foi criado o primeiro programa na Histdria) até 2022, registrando aumento de
3.136% (Grafico 5).
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Gréfico 5: Matriculas nos PPGHs (2000-20225).

Desta forma, o numero de titulados refletiu tal crescimento. Entre 2000 e 2019, o
numero de mestres(as) formados/as em Histéria no Brasil saltou de 357 para 1.032, um
aumento de cerca de 190%. Ja no doutorado, o aumento foi de 320%, passando de 121
doutores/as em 2000 para 509, em 2019. No mestrado profissional, entre 2005, quando
nove pessoas foram tituladas, e 2019, com 1.188 titulos, o aumento foi de 2.200%
(Gréfico 6).

7 Fonte: GeoCAPES (nédo hé dados por area entre 2017-2019).
& Fonte: GeoCAPES
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PPGHs - Numero de Titulados (2000-2022)
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Gréfico 6: PPGHs — Numero de Titulados (2000-2022)9.

Cabe destacar os impactos da pandemia no fluxo discente da area, somada a reducéo
do financiamento publico aos PPGs. Embora, entre 2019 e 2022, tenha havido um
crescimento do nimero de matriculas na Area (13% no doutorado, 23% no mestrado e
20% no mestrado profissional), notou-se uma reducéo de titulados nas modalidades
académicas, quais sejam, de -8% no doutorado e de -11,5% no mestrado. O mestrado
profissional, contudo, registrou no periodo um aumento consideravel de 156% de
pessoas tituladas.

Mestrados e Doutorados Académicos

A consolidagao dos programas de pos-graduagao marcou a transigao do lugar social
de producgdo da historiografia brasileira para o interior das universidades: de um lado,
configurando mecanismos e ritos de formacgéo e, de outro, institucionalizando um circuito
de produgédo e consumo de pesquisas histdricas, com suas normas de legitimacgao e
consagragao. Isso porque, embora a graduagéo em Historia ja existisse desde a década
de 1930, sua existéncia nédo impactou o circuito de producéo e consagracéo das obras de
Historia. Com os cursos de pds-graduagéo académicos, se estabeleceram as condi¢cdes
para tal deslocamento e, com ele, uma redefinicdo do perfil do/a historiador/a-
pesquisador/a.

Na Area, o percurso formativo dos mestrados e doutorados académicos teve como
foco o treinamento para pesquisas monograficas originais, baseadas em amplas analises
documentais e conectadas as dindmicas disciplinares mais abrangentes. De um lado,
esse percurso respondia, mesmo que imperfeitamente, as queixas formuladas em
meados do século XX, a respeito do estado da pesquisa histérica no Brasil — da
precariedade dos acervos documentais até a falta de preparo para a pesquisa dos
graduados. De outro, manifestava certo deslocamento geracional, do ensaismo dos
“intérpretes do Brasil” rumo ao trabalho meticuloso da monografia especializada.

® Fonte: GeoCAPES.
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Tentava-se, entao, profissionalizar a pesquisa histdrica e sua conexdo com a docéncia no
ensino superior.

O impacto de tais pesquisas € um indicador da institucionalizagdo da pds-graduacéao
no Brasil. Por exemplo, varias teses defendidas nas primeiras décadas do sistema foram
publicadas e modularam os debates historiograficos. Essa capacidade de definicdo da
agenda de pesquisas aponta para 0s eixos organizadores da disciplina. Assim,
percebemos o deslocamento da historiografia brasileira rumo a produgéo académica, a
qual passou a pesar na eleigcado dos objetos, das abordagens e das discussoes legitimas.

Mestrados e Doutorados Profissionais

Os mestrados profissionais foram criados no interior do Sistema Nacional de Pds-
Graduacao, na década de 1990, e o primeiro programa profissional da Area foi criado em
2003." Tais programas tém contribuido para ampliagdo dos espagos de atuagéo do(a)
historiador(a). Além daqueles voltados para a formacao em “servigos historicos” mais
amplos, como os de patrimbnio, de turismo, de memodria e de documentagéo,
expandiram-se PPGs dedicados ao Ensino de Histdria e a qualificagao stricto sensu de
professores da Educagéo Basica."

De 2013 a 2021, passamos de dois mestrados (notas 3 € 5) para 12 programas (cinco
com nota 3; cinco com nota 4 e dois com nota 5). Isso mostra que os profissionais, que
se configuraram como uma “grande novidade” no Documento de Area de 2019, estdo em
consolidagéo. Hoje, ja sao oferecidos trés doutorados (FGV/RJ, UEMA e UCS). Em 2023, o
ProfHistdria, primeira experiéncia de programa profissional em rede da area de Historia,
criado em 2014, teve sua proposta de Doutorado aprovada e, por decisdo administrativa,
passou a compor a area de Ciéncias e Humanidades para a Educacéo Basica da CAPES.

Diagnostico e perspectivas da area

Dados de 2022 mostravam a existéncia e funcionamento de 82 programas de pds-
graduagdo em Histdria (70 na modalidade académica e 12 profissionais). Eram oferecidos
130 cursos (70 M, 45 D, 12 MP e 3 DP). Os programas estavam distribuidos
geograficamente como o Grafico 07, a seguir. '

' Uma das diretrizes do V PNPG foi 0 apoio & Educagéo Bésica que estimulou a expansédo dos mestrados
profissionais na area de ensino de uma maneira geral. O primeiro mestrado profissional da &rea foi o de
“Histdria, Politica e Bens Culturais, da Fundagédo Getulio Vargas (FGV).

"Importante registrar os desdobramentos decorrentes da regulamentagao da profissdo de Historiador, por
meio da Lei n214.038, de 17 de agosto de 2020.

2 Registram-se alteragdes nos dados a partir de 2023, com o encerramento das atividades da UNISINOS e a
transferéncia do ProfHistéria para a Area 51. Em tempo oportuno, hd que se incorporar aos nlimeros 0s Novos
cursos criados nos APCNSs, de 2023 e 2024.

10
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PPGHS POR REGIAO (2022)
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Gréfico 07: PPGHs por regido (2022)'3

A variagéo regional do numero de programas, entre 2000 e 2022, pode ser observada
no Grafico 8, que mostra como a regido Nordeste teve o maior crescimento do periodo,
saltando de trés programas, em 2000, para 21, em 2022. A regiao Norte, que néo tinha
nenhum programa em 2000, passou a ter seis, em 2022. O Centro-Oeste dobrou o nimero
de programas no periodo; o Sudeste passou de 12 para 27 e a regido Sul, de sete para 19.
A expanséo da area é relevante, mas deve ser registrada sua maior capilaridade regional
(Gréfico 8).

PPGHs POR REGIAO (2000-2022)
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Gréfico 8: PPGHs por regido (2000-2022)

No que se refere aos PPGHs Profissionais, ainda temos uma concentragdo de cursos
na regiao Sudeste, com quatro, seguido do Nordeste, com trés cursos; ja nas regides Sul

3 Fonte: CAPES- Sucupira — Area da Histdria
4 Fonte: GeoCAPES; CAPES-Area da Histdria.

1
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e Centro-Oeste, com dois cursos cada e no Norte, ha apenas um curso em
funcionamento.

Embora o maior nimero de programas tenha expressado uma expanséo regional, as
notas ainda indicam uma concentragcdo dos mais bem avaliados (notas 7 € 6) no Sudeste.
Em alguma medida, essa expansédo dos programas tem sido mais quantitativa que
qualitativa pois néo se refletiu, do mesmo modo, no aumento das notas. O caso do
Nordeste é exemplar, foi a regido com maior crescimento de programas; no entanto,
nenhum deles obteve nota 6 ou 7 (Grafico 9). Outro nUmero expressivo é o percentual de
programas nota 3, na regido Norte. Em que pese seu carater recente, € importante pensar
em medidas institucionais para alteragdo deste quadro. Tais dados apontam a
continuidade de assimetrias que devem ser enfrentadas pela area.

- e
100%
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40%
20%
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Sudeste Nordeste Sul Centro-Oeste Norte

Percentual de distribuigiio de notas

Notas: #3 @4 05 06 07

Gréfico 9: Distribuigdo de notas por Regido — Quadrienal 2017-2020"°

Em 2022, a Area contava 1.981 docentes entre permanentes, colaboradores e
visitantes. Desse total, 785 (42,6%) eram do género feminino e 1.058 (57,6%) do género
masculino. Tais nimeros indicam duas questdes relevantes. A primeira é a assimetria

S Fonte: Sucupira/CAPES
8 Considerando a atuagido docente em diferentes programas, quando se desconsideram os dados
duplicados tem-se o nimero de 1.843 docentes na &rea da Histdria.
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de género no corpo docente. Além da assimetria, dados aferidos para 2018-2022, revelam
tendéncia de diminuicdo do percentual de pessoas identificadas com o género feminino.
Uma segunda questao refere-se as limitagdes nos atuais instrumentos de coleta que
restringem a identificagédo de género ao modelo binario. A Histéria tem ciéncia da sua
diversidade; porém, nao ha dados suficientes para seu dimensionamento. Com relagéo
ao recorte de género entre pessoas matriculadas em 2022, temos 3.614 (48%) do género
feminino e 3.839 (52%) do género masculino. Assim, constata-se que, entre discentes, a
Historia tem certo equilibrio naformacgéo, ainda que tal condigao nao se reflita, do mesmo
modo, na carreira universitaria, como vimos. Ha que se avancar nos estudos para aferir o
desempenho da produgéo por género avaliando outras dimensbes desse processo. Tais
condicbes so reforgam a necessidade de agbes para promogao da equidade de género na
Area.

Outra limitagéo dos instrumentos refere-se a avaliagdo da composigao racial da pos-
graduacdo, dificultando a formulagcdo adequada de politicas de acao afirmativa, de
inclusédo e permanéncia. Em 2023, a CAPES anunciou a realizagdo de um censo auto
declaratério e, com tal medida, aguardamos dados mais robustos sobre todas essas
dimensodes. "’

Impactos da pandemia de COVID-19 para a area de Historia

E inegédvel o impacto da pandemia; os nimeros sédo eloquentes. Com relacdo as
pessoas discentes, ha dados expressivos do nimero de ingressantes. Em termos gerais,
a Area se aproxima dos nimeros globais da pds-graduacéo brasileira no mesmo perfodo.
No caso da Historia, ha que se registrar as quedas nos ingressantes no Mestrado (-18 9%)
e no Doutorado (-21,5%), em 2021/2022, conforme as Tabelas 01 e 02.

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Categorias Variacao % | Variacao % | Variacao %
M M M

Matriculados Ano Anterior +6,2 +75 +115
Ingressantes -7.2 +258 -18.9
Titulados -13.2 +85 25
Abandono -135 + 50 6.2
Desligados -344 +1524 519
Matriculados +8.6 +114 +4.8
Fim Ano Base

Tabela 01 - Fluxo Discente variagdo %- Mestrado 2019-20228

7 A assimetria no corpo docente também é percebida na distribuigdo de bolsas de produtividade (PQ) do
CNPq. Entre as 1.526 pessoas docentes dos PPGHs, em 2022, 322 (21%) eram contemplados com bolsas
PQ, sendo 149 mulheres (46%) e 173 homens (54%). A maioria (69%) das bolsas séo nivel 2.

8 Fonte: Sucupira/CAPES
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D D D

Matriculados Ano Anterior +3.02 +5.1 +83
Ingressantes -95 +297 -215
Titulados -125 +7.4 -21
Abandono -263 +214 +58
Desligados -17.4 +26 -61.5
Matriculados +3.4 +99 +3.2
Fim Ano Base

Tabela 02 - Fluxo Discente variagdo %- Doutorado 2019-2022"°

A pandemia afetou programas na categoria Ingresso, mas isso também se evidencia na
da de Abandono. Os anos de 2020/2021 indicam um aumento de 50% do Abandono no
mestrado e de 21,4% no doutorado.

Outra variavel relevante diz respeito ao tempo médio de defesa que aumentou a partir
de 2020 (Tabela 03) reduzindo o numero de titulados numa variagéo de porcentagem (%)
de -2,5 no mestrado e -2,1 no doutorado (Tabelas 01 e 02).

Tempo Médio de Defesa (Meses) —

2018 - 2022

Anos 2018 2019 2020 2021 2022
Mestrado 29,79 29,18 29,9 30,39 31,81
Doutorado 54,67 54,57 55,06 56,91 57,85

Tabela 03 - Tempo médio de defesa (meses) 2018-2022%°

A pandemia também impactou a produgéo docente. Analisando os dados da producgéo
total (25 subtipos), vé-se um crescimento continuo entre 2016 € 2021. Porém, entre 2021-
2022, ha um decréscimo de 17,66%, evidenciando a relagao direta entre a pandemia e
queda da producgéao (Grafico 10).

' Fonte: Sucupira/CAPES
2 Fonte: Sucupira/CAPES
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Grafico 10: Total da Produgédo Docente por ano (2013-2022) —Cursos Mestrado e Doutorado/Modalidades
Académico e Profissional?'

Os numeros mais expressivos referem-se a redugéo da publicagdo de Artigos em
Periddicos. A tendéncia de crescimento notada entre 2016-2019 é interrompida por um
decréscimo de 2,21% entre 2020-2021, seguindo-se uma queda de 19,45%, entre 2021 e
2022. Quanto aos Livros, a tendéncia é similar. O crescimento é interrompido em 2021,
quando se registra um decréscimo de 8,11%. Quanto as Apresentacoes de Trabalhos, a
queda foi de 23,64%, em 2020; houve uma retomada em 2021, da ordem de 14,62% e,
em 2022, uma nova queda de 20,91%.

2 Fonte: Sucupira/CAPES
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1 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS
PROGRAMAS

1.1 Inovacgoes, transformacoes e propostas

A &drea de Histéria tem acompanhado tendéncias internacionais de pesquisa,
incorporando tematicas, conceitos analiticos, debates tedricos e abordagens em sintonia
com centros internacionais de referéncia. Nos Uultimos anos, hd um movimento
importante de proposigao de caminhos de autonomia e de experiéncias de afirmacéo,
tendo em vista especificidades nacionais e regionais, bem como um dialogo mais intenso
Sul-Sul, especialmente com pafses tanto da América Latina quanto da Africa.

Permanece a tendéncia dos programas de caracterizarem suas areas de concentragao
e linhas de pesquisa a partir de dominios da Histdria mais tradicionais e abrangentes,
como a politica ou a cultura, ou a partir de tematicas como o0 ensino ou patriménio.
Destaca-se a preocupagao com o ensino de Historia sinalizando uma maior integracao
entre a pesquisa académica e a Educacao Basica, destino profissional da imensa maioria
de mestres e doutores formados.?

A Area defende a importancia de cursos e disciplinas articulados com as dreas de
concentracgao e linhas de pesquisa, que se utilizem de referéncias bibliograficas classicas
e recentes, considerando sua diversidade tedrica e seu pluralismo tematico. Explicita-se
a necessidade de contemplar textos e obras que contribuam para equidade de género,
raca e etnia. Ao mesmo tempo, € imprescindivel valorizar a produc¢édo nacional e do Sul
Global, sem descurar daqguela dos centros hegemdnicos.

Recomenda-se que os programas evidenciem a relagao entre as pesquisas histoéricas
desenvolvidas, com suas especificidades e desafios locais. E muito relevante que o
programa tenha clareza dos impactos de sua atuagdo na regido onde se situa,
considerando suas variadas dimensdes, e, sobretudo, que isso ganhe materialidade
efetiva nas suas agbes. A preocupacdo com a redugdo de assimetrias, com o
enfrentamento das desigualdades de género, étnico-raciais, com o avango da educacéao
de qualidade, temas essenciais que dialogam com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, devem estar no horizonte do planejamento estratégico e das agdes dos
programas

Deve-se destacar a existéncia e a utilizagcdo dos acervos documentais disponiveis sem
perder de vista 0 uso, cada vez maior, de suportes e documentos digitais. Uma questao

22 Existe uma predominancia de termos como cultura, sociedade e politica nas linhas de pesquisa e areas
de concentragdo, com evidente declinio de dominios como a economia nos estudos histéricos. H& temas
em franca expansdo, com grande destaque para o ensino, além de outros como povos indigenas e
tradicionais, género, cultura e histéria afro-brasileira e africana, bem como aqueles que rompem com 0s
limites nacionais, como histérias conectadas e globais.
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que tende a ganhar enorme importancia diz respeito aos usos da chamada Inteligéncia
Artificial (IA). A Area chama atencao para a necessidade de ampliagcdo do debate e do
acompanhamento sistematico das pesquisas sobre IA considerando suas implicagdes no
€ensino e na pesquisa.

Essas observagdes, considerando as mudangas vividas pela Area, projetam a
formacao de profissionais com autonomia intelectual e experiéncia para lidar com
diferentes problemas, em sintonia com as inovagoes e avangos dos estudos histéricos no
Brasil e no mundo.

1.2 Planejamento dos PPGs no contexto das Instituicoes de
Ensino Superior

O planejamento dos PPGHs n&o pode ser desvinculado do das graduagbes em
Historia, quando existentes. A pods-graduagao nao pode ser pensada separadamente da
graduagdo porque isso tem impacto direto no planejamento, nas politicas de expanséo
do quadro e na atribuicdo de carga horaria docente e de pesquisa. Uma distribuicéo
desequilibrada pode ocasionar sobrecarga docente com impactos severos ho
desempenho do programa. Recomenda-se que cada PPG elabore um plano de
desenvolvimento proprio, que oriente suas agbes no quadriénio, observando a politica de
desenvolvimento de sua instituicdo e as demandas do seu contexto para a pesquisa
historica.

E imprescindivel que tal plano esteja alinhado as modalidades de planejamento
disponiveis na Instituicdo (Planejamento Estratégico e/ou Plano de Desenvolvimento
Institucional), com vistas a gestdo do futuro do programa, melhorias na infraestrutura,
condigbes de acessibilidade, expanséo e qualificagdo do corpo docente, condi¢gdes de
acesso e permanéncia para discentes, incentivo a producéo intelectual, melhoria das
condicées de trabalho docente, entre outros pontos. E essencial assegurar o
compromisso efetivo com a manutengdo do programa e o modo como suas agdes serdo
apoiadas institucionalmente.

Esse plano deve ser participativo, contando com a contribuicdo da comunidade
académica e em articulagdo com a autoavaliagdo. Para isso, recomenda-se a criagao de
Comissbes de Planejamento Estratégico que dialoguem com as demandas da IES e com
a comunidade académica do PPGH. Na mesma diregao, € importante repensar os atuais
modelos de gestdo dos programas concentrados na Coordenacéo. Vale a pena construir
outras estruturas de gestédo, mais flexiveis e ampliadas, como por exemplo, a formacéao
de Comissbes Tematicas para fortalecer agbes coletivas de fortalecimento do Programa.

Espera-se que o planejamento apresente os objetivos e metas formativas, defina
estratégias operacionais e aponte as metas a serem alcangadas ao final do quadriénio.
Estes devem ser adequados as especificidades institucionais e macrorregionais de cada
PPGH. Devem, também, ser expressos critérios de credenciamento e descredenciamento
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dos docentes, sele¢do discente e distribuigdo de bolsas, incluindo as a¢bes afirmativas
visando o ingresso e permanéncia de publicos historicamente sub-representados na pos-
graduacgdo, como pessoas negras, indigenas, com deficiéncia, LGBTQIAP+, refugiados,
assentados e quilombolas.

Sera importante explicitar as agdes afirmativas com vistas a equidade de género e aos
procedimentos que considerem as licengas parentais para discentes e docentes. E ainda
importante que os PPGHs busquem a institucionalizagcédo de praticas associadas a salde
mental de docentes e discentes.

1.3 Autoavaliacao como parte da avaliagcao dos PPGs

Cada programa devera criar um sistema de autoavaliagdo que contribua para a
melhoria de seu desempenho e, para isso, recomenda-se a criagdo de Comissao de
Autoavaliacéo. Esse processo deve ocorrer de forma participativa e continua, articulada
com a politica de autoavaliagédo da IES e com os objetivos, metas e estratégias propostas
no planejamento do PPGH.

Deve-se atentar para a qualidade e para as caracteristicas da formacado de cada
Programa, o conhecimento produzido e sua articulagdo com a historiografia nacional e
internacional. Além disso, deve-se ponderar e aferir os impactos cientifico, politico,
educacional, econdmico e social do PPGH nos niveis internacional, nacional, regional e
local.

O foco da autoavaliacdo devera incidir sobre a formacao discente, a producéo
intelectual, sob a perspectiva da insergdo social, cientifica e profissional e o
acompanhamento de egressos. O monitoramento sistematico, por meio do dialogo com
egressos e da elaboragéo de meios de consulta a comunidade académica do PPGH, sera
central nesse processo. No mesmo sentido, os/as técnico/as, docentes e pos-
doutorando/as, eventualmente vinculados ao PPGH, também devem participar do
processo. Os procedimentos para a definicdo da sistematica de avaliagdo devem estar
de acordo com as orientagdes da CAPES e com os modelos de cada IES. Vale a pena
sublinhar que os resultados da Autoavaliagdo s&o essenciais para a construgéao,
aplicagdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico do PPG.

1.4 Atuacao e experiéncia do corpo docente permanente (DP)

Para o bom desenvolvimento dos cursos, a Area considera serem quatro os pré-
requisitos para docentes permanentes: a) coordenar ou estar vinculado a um projeto de
pesquisa, b) ministrar disciplina no curso, ¢) orientar trabalhos de concluséo e d) manter
regularidade na producéo intelectual. Consideram-se ainda a formac¢éo do/a docente em
algum nivel (graduacédo, mestrado ou doutorado) na area de Historia; a dedicagdo em
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tempo integral a instituicao; a insergcéo e articulagado em atividades da graduagao, como
orientagdes de Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) e a Iniciagéo Cientifica (IC).

Para a composigao do corpo docente dos mestrados, € necessario, no minimo, dez
(10) docentes permanentes. Para o doutorado (académico e profissional), o niumero deve
ser de, no minimo, doze (12) docentes permanentes. O numero de colaboradores nao
deve ser superior a 30%.%

Tendo-se em vista os pré-requisitos de docentes permanentes e do corpo docente do
Programa, sera considerada a existéncia de, no minimo, 70% do corpo docente com
formacgao em Histdria, em algum nivel (graduagao, mestrado ou doutorado), para os
programas académicos e 60 % para os profissionais. Além disso, é valorizada a
diversidade de formacgdo e as instituicdes de origem do(a)s docentes permanentes,
estabelecendo-se um limite maximo de 50% dos doutores formados em uma mesma
instituicéo, para evitar a endogenia.*

E fundamental que, pelo menos, 70% das pessoas docentes tenham dedicagdo em
tempo integral a instituicdo. Aceitam-se, no maximo, 30% de docentes externos/as a
instituicdo proponente.® A presencga de bolsistas de produtividade ou equivalente entre
docentes é indicativo de comprometimento com a pesquisa. A experiéncia internacional
de docentes (professor/a visitante, estagio pos-doutoral e missdes de curta duragao)
realizada no programa € valorizada pela Area.

E fundamental avaliar o envolvimento do corpo docente nas atividades de formacao
do programa. Nesse sentido, € esperado que, pelo menos, 70% do(a)s docentes oferegam
disciplinas no programa ao longo do quadriénio, e que, pelo menos, 80% tenham
orientado, ao menos, dois trabalhos de pds-graduacéao. A realizagado de, no minimo, uma
defesa de dissertacéo ou tese por parte de 80% dos/as docentes € um indicador relevante
da participag&o no processo de formacéo.

Todo o corpo docente deve estar vinculado aos projetos de pesquisa, garantindo assim
a integracdo entre ensino e pesquisa. Isso é condicdo imprescindivel. A Area avalia
positivamente a integracdo dos projetos e a presenga de equipes de trabalho com
experiéncia de colaboragao evitando-se um alto numero de projetos individualizados.

2 Condigoes excepcionais de assimetrias regionais, devidamente justificadas, podem reduzir esses nimeros
tal como ja foi indicado no Documento Orientador de APCN 2023. Importante salientar que ha necessidade
de revisdo do nimero de DPs para o Doutorado Académico indicado no APCN 2023. Em nova discussdo com
a Comunidade em 2024, verificou-se que o nimero de 15 DPs ndo era compativel com as médias da Area e
decidiu-se pela sua redugéo para 12 (doze) DPs para os Doutorados Académicos, mesmo numero exigido
para os Doutorados Profissionais. Novos APCNs devem ser apreciados levando em consideragéo esse ajuste
e, quando oportuno, o Documento Orientador de APCN devera ser revisto.

24 Casos excepcionais que ultrapassem esse percentual devem ser devidamente contextualizados e
justificados.

25 Casos excepcionais, como os das propostas associativas, serdo avaliados a partir da sua configuragéo e
do devido detalhamento das condi¢gdes de execugao.
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Reitera-se ainda a importadncia de acompanhar sua aderéncia as LP e a area de
concentragéo.

Por fim, a orientagdo de trabalhos na graduacao, como Trabalhos de Conclusédo de
Curso (TCC), projetos de Iniciagao Cientifica (IC) e projetos de extensao por, pelo menos,
70% do(a)s docentes, demonstra o compromisso do programa com a formagéao
académica desde os niveis iniciais. A Area recomenda que os programas observem um
nimero maximo de orientagoes de pos-graduacao de até oito por docente.

1.5 Visao da Area sobre a modalidade de Ensino a Distancia

(EaD)

Emrelagdo ao Ensino a Distancia (EaD), de acordo com a legislagdo e normas vigentes,
¢ possivel propor cursos de mestrado e doutorado nesta modalidade. A Area ndo tem
experiéncia prévia nessa modalidade de ensino, mas entende que apenas as Instituigoes
de Ensino Superior (IES), que oferecem cursos presenciais de Pds-Graduagéo em
Historia, que passaram por duas avaliagdes consideradas como Muito Boa, na produgéo
intelectual, podem propor e manter cursos EaD, mediante parecer prévio dos 6rgaos
superiores. Além disso, dadas as caracteristicas dos processos de produgao cientifica na
Area, entende-se que, tanto os docentes orientadores quanto os(as) tutores(as) nos
polos, devem possuir o titulo de doutor(a). A Area entende que a possibilidade de
disciplinas serem realizadas a distdncia ndo exime os cursos na modalidade EaD de
promover atividades presenciais, como a manipulagdo de acervos, bancas de
qualificagédo e de defesa de dissertacédo e de tese. Outras recomendacdes estédo
detalhadas no Documento Orientador de APCN da Area de Histdria.

1.6 Visdo da Area sobre a modalidade profissional

A experiéncia dos cursos profissionais tem-se mostrado rica e inovadora,
principalmente nos campos de formagao docente, ensino de Historia e patrimonio, além
de fornecer subsidios a construgcéo/implantagao de politicas publicas. Sdo programas
comprometidos com o tratamento académico de problemas de investigagao, decorrentes
das multiplas realidades sociais contemporaneas, buscando solugbes aplicadas para
enfrentar tais desafios. A perspectiva é de mapear alternativas de intervengéo social, por
meio de procedimentos cientificos e de oferecer caminhos
(produtos/processos/conhecimentos), com aplicagao pratica e direta que contribuam
para solugdes concretas a diversas questdes sociais.

O carater aplicado dos seus produtos técnicos ou tecnoldgicos e dissertativos
incorpora ainda metodologias e interlocugbes tedricas da historiografia, em sua
constante interdisciplinaridade com as demais areas do conhecimento. Tais demandas e
compromissos retroalimentam a vocagao dos PPGHs em manter um dialogo constante
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com a sociedade civil, organizada ou n&o, para disseminar intervengdes concretas nas
realidades sociais brasileiras.

Seusingressantes sdo candidatos/as de diversas areas, docentes da Educacéo Basica,
integrantes de ONGs, de movimentos sociais, associagdes de bairro, agremiacgoes,
museus, arquivos e outros coletivos, além de pessoas ligadas aos 6rgados publicos e
empresas privadas. S&o pesquisadores(as) que elegem como objeto de pesquisa
demandas sociais que identificam durante suas experiéncias pessoais no atendimento a
sociedade e se comprometem com a produgdo de solugbes amadurecidas
academicamente para tais problemas.

O diferencial da Modalidade Profissional é a possibilidade de proposi¢oes articuladas
aos desafios da profissdo e a construgdo de diferentes formatos como produto, a exemplo
de documentarios, exposi¢coes, materiais didaticos inovadores, projetos de intervengoes
em escolas, museus e outros espacos educativos formais e informais. O texto
dissertativo, de carater propositivo de temas e questdes abordadas no processo de
formacgao, também pode ser considerado como um produto final. A Area vé como positiva
a expansao dessa modalidade em nivel de Doutorado e recomenda que se amadureca
coletivamente o debate para a definigdo de suas diferengas em relagdo aos mestrados
profissionais e doutorados académicos existentes. Tal expectativa leva em consideragao
que tal debate ja esta sendo feito dentro do Forum de Coordenadores da ANPUH. O
desafio do financiamento ainda esta na ordem do dia e € algo a ser ponderado para que
tais programas se consolidem.

Os Produtos Técnicos sao uma questao-chave nos programas profissionais. Seus
docentes e pos-graduandos devem dedicar-se a sua construgcdo de modo sistematico
para garantir a consolidagdo de seus programas. De modo geral, envolvem pesquisas
direcionadas aos arquivos, museus e/ou para obras especificas e/ou efemérides;
consultorias ligadas a memoria institucional para empresas privadas e instituicoes
publicas; trabalho sobre patriménio histérico em instituicdes publicas; trabalho com
documentos histéricos e organizagdo de acervos; turismo histérico; montagem e
curadoria de exposi¢cdes; memoria local, em articulagdo com prefeituras, ONGs e
movimentos sociais; e produgao de conteldo especializado para o cinema, a televiséo e
as midias digitais, dentre outros.

A Area entende que a modalidade possui grande potencial na formacgdo de
profissionais para os espacgos formais e nao-formais de educacéo histdrica e de Historia
Publica. Alguns de seus desafios sdo os de: a) equilibrar a distribuicéo entre as regides do
pais, evitando sombreamentos; b) ampliar o debate sobre competéncias e habilidades de
egressos; ¢) avancar na diversificagdo dos Produtos Finais e que a produgéo docente siga
o mesmo perfil; d) constituir-se como espago preferencial de debate para atuagéo
profissional; e) diversificar e consolidar fluxos regulares de financiamento, persistindo no
esfor¢o de garantir suas identidades/especificidades enquanto modalidade.
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1.7 Visao da Area sobre formas associativas

A Areavé com boas perspectivas de futuro a associacao entre diferentes IEScomo uma
forma viavel de possibilitar a constituicdo de PPGHs em regides com demanda de pos-
graduacgdo, mas com peculiaridades bem definidas. A assimetria regional ¢ um dado
ponderavel, mas ndo € o unico. A associacdo pode contribuir para a proposi¢cdo de
agendas de pesquisa/formacgéo inovadoras, disruptivas e compartilhadas entre docentes,
instituicbes e comunidades académicas. Uma proposta colaborativa ampliaria o
potencial participativo e experimental dos campos de pesquisa dos PPGHs.

Considerando sua composigao, interesses institucionais e afinidades, os PPGHs
podem considerar estratégica a associagao de duas ou mais IES — em particular, quando
voltados (os PPGHSs) para uma subéarea — e, quando pertinente, articular-se aos processos
historicos locais, regionais, macrorregionais e/ou globais em que estdo inseridos.
Enfatiza-se, por fim, que as propostas associativas devem ter como referéncia as
orientagdes para APCN em vigor, evidenciando como a equipe, fisicamente dispersa, ira
realizar e compartilhar as atividades formativas. SituagOes excepcionais de organizagao
e de execucdo devem ser devidamente justificadas e circunstanciadas. E essencial
destacar as responsabilidades institucionais pertinentes a cada instituigdo parceira e, se

for o caso, o tempo de duragéo da ac&o associada.

1.8 Ainterdisciplinaridade na Area

A Histdria considera-se aberta aos dialogos interdisciplinares, que sao observaveis na
producado de docentes e discentes. Tais dialogos, no que se refere a inclusao de
tematicas, modelos metodoldgicos, conceitos e abordagens tedricas, tanto na formacéao
discente, quanto no desenvolvimento da pesquisa, contribui para a constante ampliagéo
das questbes de investigagao e para revisdo critica de seus instrumentais analiticos,
fortalecendo a area de Histodria e de seu alcance.

Esta caracteristica também esta presente na composigédo do corpo docente e
discente. Os PPGHs credenciam Doutores de outras areas do conhecimento que ampliam
o fazer historiografico a partir das experiéncias de suas areas de origem (Antropologia,
Sociologia, Literatura, Economia, Geografia, Direito, Filosofia, entre outras). Os
programas também incentivam o ingresso de discentes provenientes de outras areas do
conhecimento que contribuem com novas perspectivas de investigacdo.

Essas experiéncias, contudo, ainda ndo parecem estar amadurecidas o suficiente na
Area para construgdo de programas com algum grau de interdisciplinaridade. A
Coordenacao da Area considera positivamente iniciativas que permitam avangar no
amadurecimento dessa dimenséo.

22



Ministério da Educacédo | Coordenacgédo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C A P E S
Diretoria de Avaliagao | 40.hist@capes.gov.br

1.9 Visao da area sobre os processos hibridos de ensino e
aprendizagem (PHEA)

O ensino hibrido (Processo Hibrido de Ensino e Aprendizagem — PHEA) € definido como
uma metodologia de ensino e ndo uma modalidade. Portanto, sdo métodos que utilizam
tecnologias de informacg&o e podem ser adotados em cursos presenciais, de acordo com
limites e regramentos institucionais. Além disso, pode-se pensar em ampliar a interagéo
e a colaboragdo com a participagdo de pesquisadores internacionais e facilitar a
circulagdo de pesquisadores nacionais. Isso pode dinamizar as atividades de ensino e de
pesquisa, promovendo intercAmbios de diferentes dimensdes e naturezas.

Entende-se que existem muitas possibilidades como a de criar redes articuladas de
disciplinas oferecidas em conjunto por diferentes PPGHs, entre algumas das agoes
possiveis para contribuir para ampliagédo da solidariedade entre programas, ampliar o
dialogo académico e contribuir para reducdo de assimetrias. Recomenda-se que, em
cursos presenciais que adotem mecanismos de ensino remoto e ensino hibrido, as
atividades online (sincronas ou assincronas) nao ultrapassem 25% da carga horaria total
dos créditos exigidos para integralizagdo do curso, observadas as regras sobre o tema da
respectiva IES.

Em caso de necessidade de alteragdo desse percentual, importante circunstanciar e
justificar as condi¢Ges para tal alteragcdo. Por fim, importa sublinhar que sua adog¢éo
implica na observancia da legislagao vigente, na adequagao dos regimentos dos PPGHs,
mas, sobretudo, deve se estar atento para que tal procedimento metodolégico esteja,
efetivamente, ao alcance das pessoas pos-graduandas no que se refere a disponibilidade
dos equipamentos e condi¢gdes essenciais para sua realizagdo. Importante observar as
recomendacoes da Instrucdo Normativa GAB/CAPES n® 2, de 3 de dezembro de 2024
sobre o tema.
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2 FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

2.1 Perspectivas da Area sobre a formacao e perfil de egressos

Nos programas académicos de mestrado e doutorado em Histdria, o perfil do(a)
egresso(a) deve ser direcionado para a atuacdo na docéncia de nivel superior e nas
atividades de pesquisa historica. Devem expressar dominio das bases epistemoldgicas e
metodolégicas do campo, demonstrar habilidades avangadas em pesquisa,
interpretacao e analise critica de fontes e bibliografia. Devem ter a capacidade de propor
e desenvolver interpretagdes inovadoras sobre questdes do campo da pesquisa histdrica
e da historiografia, com o intuito de contribuir para o avango do conhecimento histérico e
para sua aplicagcdo em ambientes académicos e consultorias especializadas.

Nos mestrados profissionais em Histdria, espera-se que o/a egresso/a seja capaz de
propor, desenvolver e mediar conhecimentos, técnicas e processos relacionados as
diversas frentes de atuagdo. O foco esta na aplicagao pratica do conhecimento historico
em contextos profissionais especificos, em atividades como pesquisa e documentagéo,
organizacao de informagOes histodricas, elaboragdo de material didatico e consultoria
especializada.

Nos doutorados profissionais em Histéria, devem dominar as bases epistemoldgicas e
metodolégicas para construir novos conhecimentos e técnicas relativas a seu campo de
atuacdo, com uma abordagem mais aprofundada e autébnoma. Devem ser capazes de
contribuir para o desenvolvimento e aplicagédo do conhecimento histérico, com uma viséo
critica e reflexiva sobre temas como patrimbnio histérico, servicos de pesquisa,
museologia, entre outros, além de possuir habilidades de ensino e producao de material
didatico de alto nivel.

2.2 Perspectivas na avaliacao da producao intelectual

Em 2024, o CTC-ES discutiu e aprovou uma mudanga conceitual na avaliagao da
producgéo intelectual que se desdobrou em novos procedimentos. Tal mudancga prioriza a
avaliagdo qualitativa da producéao intelectual dos programas e, nessa diregéo, a area de
Historia, em dialogo com o Férum de Coordenadores da ANPUH-BR, Forum de Editores e
GT de Periddicos, prop6s um modelo que dé conta dos Paré@metros Comuns de Avaliagéo
e as especificidades da area. A Area resolveu adotar o Procedimento 3, dentre os
aprovados pelo CTC-ES e, a partida, € importante indicar alguns principios norteadores
desse processo de avaliagdo qualitativa.
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A Area de Histéria considera imprescindivel a aderéncia® da produgéo intelectual
(bibliografica e técnica) do(a)s docentes as areas de concentracéo, linhas e projetos de
pesquisa. A avaliagado da producgéo intelectual considerara as producdes bibliograficas e
técnicas, de acordo com a modalidade do curso. E fundamental que cada membro do CD
apresente produgéo intelectual como indicado na Ficha de Avaliacéo.

Outro ponto é o potencial de inovagdo? dos produtos intelectuais destacados. Tal
dimensao ganhara mais evidéncia quando da avaliagdo dos Impactos do PPG e
voltaremos ao tema ainda nesse documento. Isso inclui a originalidade da abordagem, a
relevancia do tema, o uso de fontes inovadoras e a aplicagdo de novas metodologias.
Além disso, é preciso considerar o potencial de contribuicdo do conjunto de produtos
intelectuais para o campo da pesquisa histdérica. Isso envolve ndo apenas a qualidade
intrinseca dos trabalhos, mas também sua capacidade de influenciar e inspirar outras
pesquisas na area. Os produtos indicados devem contribuir para o avango do
conhecimento histdrico, oferecendo novas perspectivas, abordagens e descobertas que
enriqguegcam o campo. Por fim, o potencial de impacto e de relevancia dos produtos
intelectuais também deve ser avaliado e isso, eventualmente, pode incluir consideragoes
sobre os veiculos de divulgacéao utilizados, o publico-alvo e a capacidade de alcance dos
ditos trabalhos.?®

Importante destacar que existem diferencas relevantes entre o0s produtos
apresentados por Programas Académicos e por Programas Profissionais que devem
persistir para que sejam resguardadas as identidades, especificidades e compromissos
de formacgao das ditas modalidades. Quanto ao ndmero e a natureza de produtos
apresentados para a avaliacdo, a Ficha serve de referéncia inicial porque estamos
tratando de questbes procedimentais que podem ser revistas e adequadas a conjuntura

da Avaliagcado Quadrienal.

%6 Aderéncia é um conceito multidimensional. A partida, ele toma como referéncia o contexto académico de
cada trabalho finalizado no programa e sua identidade. Nesse sentido, é essencial indicar e explicitar seus
vinculos com a linha de pesquisa e com a drea de concentragdo. Também é relevante identificar a coeréncia,
a coesédo, as afinidades epistemoldgicas e, no nosso caso, histérico-historiograficas. Em alguns casos, o
conceito de aderéncia pode assumir dimensdes relacionadas as praticas profissionais que devem ser
indicadas, contextualizadas e justificadas.

%7 Inovagédo é entendida, inicialmente, como: a originalidade/ineditismo da pesquisa; o recorte
tematico que valoriza temas pouco estudados e preencha lacunas de conhecimento; a utilizagao
de novas metodologias, fontes e processos; a produgao de carater experimental; a difusado da
producado em diferentes meios; o dialogo estratégico de areas lacunares com o conhecimento
cientifico internacional; o incremento de novas tecnologias sociais, culturais, educacionais e
ambientais; o avango nas fronteiras do conhecimento e a contribuicdo para a elaboragéo de
politicas publicas.

2 |mpacto e relevancia sdo nocdes em elaboracdo na Area. Tal como conceito de Inovacédo, estamos
tomando como referéncia o debate em éareas afins a Histéria e, de modo preliminar, considera-se que
Impacto representa o resultado, consequéncias ou beneficios percebidos pela sociedade em decorréncia
da introdugéo de produtos, processos e tecnologias desenvolvidos na pés-graduagéo. Relevéncia é o grau
de importancia que um grupo ou sociedade atribui a algo. Dimensdes de impacto devem ser consideradas
em consonancia com a misséo e perfil dos programas.
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2.2.1 PRODUGAO BIBLIOGRAFICA

Para avaliagdo da produgéo dos PPGs, sera observada a aderéncia dos produtos
intelectuais com as areas de concentragao e linhas de pesquisa, sua relevancia para o
debate social e politico contemporédneo e para compreensdo das articulagoes
passados/presentes. Tais dimensbdes nao serdo, de nenhuma forma, reduzidas as suas
caracteristicas quantitativas. Todo processo avaliativo sera construido na perspectiva de
elaborar e aprimorar indicadores e parametros que priorizem a dimenséo gualitativa da

avaliacdo. Esse € um conceito fundamental que deve presidir o debate na Area de
Histdria.

Quanto aos artigos, o processo de avaliagdo se iniciard pela categorizagcdo dos
periédicos como Consolidados; Em Processo de Consolidacdo; Ndo Consolidados.
Estdo sendo aprimoradas as distingdes relativas a cada uma dessas categorias em
conjunto com o Férum de Editores da ANPUH e o GT Periddicos do Féorum de
Coordenadores. N&o vai haver pontuacédo decorrente de tal categorizagdo. Tomando
como base o conjunto da produgéo, a avaliagdo vai considerar, em primeiro lugar, a
propor¢cdo de docentes/ discentes/egressos que publicou nessas categorias de
periodicos. Nessa etapa, a ideia € aferir, quantitativamente, a proporgao de publicacdes
nas diferentes categorias de periddicos. A primeira aferigédo, portanto, € da regularidade
da producéo total dos docentes. Neste item, a expectativa é que cada DP apresente,
pelo menos, uma (1) producédo bibliografica por ano de atuacgéao.

Em discusséo onde definimos o escopo do modelo de avaliagéo que sera refinado até
a realizagédo do Seminario de Meio Termo relativo ao quadriénio (2021-2028), ficou
pactuado que cabera ao Férum de Editores — ANPUH/BR , em articulagdo com o Férum
de Coordenadores de PPG — ANPUH/BR e seus GTs associados ao tema, oferecer a
Coordenacao da Area uma listagem com a categorizacdo dos periédicos nacionais e
internacionais da area de Historia para viabilizar a afericdo da proporgcdo de docentes/
discentes e egressos do PPGH que publicou nessas categorias. Em se tratando de
periédicos nacionais, o escopo norteador do processo avaliativo se apresenta no quadro
a seguir, sem prejuizo de ser objeto de aprimoramento posterior. %

2 Considerando suas peculiaridades, estdo ainda em aprimoramento as dimensoes relativas aos periédicos
publicados em outros idiomas e estas deverdo ser disponibilizadas até 2025. Necessario sublinhar que
estamos tratando aqui apenas do detalhamento de procedimentos avaliativos e de suas modalidades de
execugao na medida em que o eixo conceitual da avaliagado da produgéo bibliografica estad aqui delineado.
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Categoria Critérios Preliminares de Avaliagao - Proposta para Periédicos
Nacionais
Consolidados a) com, pelo menos, 5 anos de existéncia e publicagao regular;

b) indexacao no Miguilim/Diadorim

c) presengaem, pelo menos, 2 (dois) dos seguintes indexadores:
SciELO, DOAJ; Latindex; Redalyc; Amelica, Scopus, Web of
Science.

d) terabrangéncia nacional e internacional, seja no ambito das
autorias, dos artigos em outras linguas, e das equipes
considerando seus projetos editoriais;

e) presengadositens: ISSN; Editor(a) responsavel; Conselho
editorial; Conselho consultivo; Normas de submissao; Sistema
de avaliagao por pares; Publicagédo de pelo menos 14 artigos
por volume (anual); Afiliagao institucional dos autores;
Diversidade institucional dos membros dos conselhos; Resumo
dos artigos e palavras; Periodicidade regular de, ao menos, 4
numeros

f)  Teracesso aberto

g) Valorizagao de projetos editoriais ndo hegemonicos

Em Processo a) com, pelo menos, 2 anos de existéncia e publicagao regular;
de . - N . .
Consolidagao b) indexacao no Miguilim/Diadorim
c) presengaem, pelo menos, 1 (um) dos seguintes indexadores:
SciELO, DOAJ; Latindex; Redalyc; Amelica, Scopus, Web of

Science.

d) terabrangéncia nacional e internacional, seja no ambito das
autorias, dos artigos em outras linguas, e das equipes
considerando seus projetos editoriais;

e) presengadositens: ISSN; Editor(a) responsavel; Conselho
editorial; Conselho consultivo; Normas de submissao; Sistema
de avaliagao por pares; Publicagéo de pelo menos 14 artigos
por volume (anual); Afiliagao institucional dos autores;
Diversidade institucional dos membros dos conselhos; Resumo
dos artigos e palavras; Periodicidade regular de, ao menos, 4
numeros

f)  Teracesso aberto

g) Valorizagao de projetos editoriais ndo hegemonicos

Nao Indexado no Miguilim /Diadorim, com menos de 2 anos de publicagéo
Consolidados | continua ou que nao atenda os critérios indicados para periédicos
consolidados e em consolidagéo.

OBS: Outros indexadores podem vir a ser incluidos ( ou excluidos),
considerando a sua eficacia, qualidade e aderéncia a cultura de
publicagao da area.

O passo seguinte usa, apenas, a PRODUCAO DESTACADA e JUSTIFICADA pelo PPG
(até 4 produtos por Docentes Permanentes). Nesse item, sera verificada a proporcéo de
DP que publicou artigos nas categorias Peridédicos Consolidados e Livros/Capitulos tipo
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L1. Quanto a categorizagao dos produtos bibliograficos (Livros/Capitulos/Coleténeas), a
proposta é usar a classificagado de tais produtos revisada e atualizada pelo Forum de
Coordenadores — ANPUH BR, considerando que, também neste item, ja se conta com

uma longeva experiéncia de discussao quanto a tal categorizagéao.

A avaliagdo qualitativa sera feita, apenas da producéo destacada usando os

seguintes critérios: (a) aderéncia a respectiva drea de concentragdo do curso e as
respectivas linhas de pesquisa do curso; (b) vinculagdo ao projeto de pesquisa € a
trajetdria de pesquisa da equipe vinculada (docentes, discentes, membros externos); (c)
aderéncia a proposta e perfil do programa (inser¢éo regional, nacional ou internacional);
(d) contribuigéo da produgéo para o campo historiografico ao qual se vincula; (e) carater
inovador da producgéao.

E fundamental sublinhar que caberd ao PPGH preencher a justificativa da producgéo
destacada na Plataforma Sucupira de modo circunstanciado tendo como referéncia os
critérios qualitativos indicados para avaliagédo da produgéao destacada.

Para os programas profissionais, o fluxo € o mesmo, mas as variaveis se alteram em
decorréncia da natureza da modalidade. A partida, sera avaliada a regularidade da
Producéao Técnica do PPG, considerando que cada DP deve apresentar, no minimo, quatro
produtos técnicos no quadriénio, tal como detalhados neste Documento de Area no item
2.2.1.

O passo subsequente € a avaliagcado qualitativa da produgéo técnica destacada pelo
PPG (até 4 produtos técnicos por DP) a partir da: (a) Aderéncia a respectiva area de
concentragao do curso e as respectivas linhas de pesquisa do curso; (b) Vinculagéo ao
projeto de pesquisa e a trajetéria de pesquisa da equipe vinculada (docentes, discentes,
membros externos); (c) Aderéncia com a proposta e perfil do programa (insercéo regional,
nacional ou internacional);(d) Contribuicdo da producéo para atender as realidades
sociais contemporaneas, buscando solucdes aplicadas a tais desafios. (e) Apresentacéao
de linguagens que alcancem publico amplo e nao académico.

Aregularidade da producéao bibliografica dos DP dos programas profissionais também
sera objeto de avaliagéo, tal como descrito na Ficha. Importa reiterar que é fundamental
o preenchimento circunstanciado na Plataforma Sucupira da justificativa da producéo
destacada a luz dos critérios indicados para avaliagdo do item.

2.2.2 PRODUGAO TECNICA

Em 2019, o Grupo de Trabalho “Producéo Técnica” da CAPES estipulou 21 PTTs que
poderiam ser avaliados em todas as areas, recomendando que cada uma indicasse
aqueles relevantes para sua avaliagéo. A Area de Histéria apontou os seguintes:
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a) Curso de formagédo profissional (capacitagbes técnicas e/ou cursos de
curta/média/longa duracéo; oficinas de intervenc¢éo social ou pesquisa, no Brasil
ou no exterior, ministrados presencialmente ou em plataformas digitais);

b) Produto de editoragdo (organizacdo de livro, de coletdnea, de numero de
periodico, de dicionario, de catalogo, de guias e manuais referentes aos processos
educativos e culturais, de roteiros de exposig¢oes fisicas e virtuais, de roteiros para
avaliagcdo de projetos sociais, de inventarios de bens culturais ou de pesquisa em
acervos);

c) Material didatico (publicagéo de livros didaticos, paradidaticos, manuais, guias,
cartilhas, catalogos, textos de apoio, romances e histdrias em quadrinhos de
cunho histdérico e cultural; oficinas de formacgao continuada; sequéncias
didaticas, programas integradores e jogos educativos);

d) Software/Aplicativo (programa de computador, jogos pedagdgicos interativos e
virtuais, cédigo-fonte para replicagao da analise de dados, desenvolvimento de
plataformas, blogs e aplicativos para acesso aos resultados de trabalhos ou
pesquisa e ambientes virtuais de aprendizagem);

e) Evento organizado (simpdsios, seminarios, mesas redondas, palestras, aulas
magnas, ciclos de palestras, jornadas, debates, exposigdes cientificas, culturais
e educativas, olimpiadas, expedigoes, feiras e mostras culturais e cientificas);

f) Relatério técnico conclusivo (working paper, relatério final de projetos
selecionados por agéncias publicas e privadas de apoio a pesquisa ou a produtos
artisticos, educativos e culturais, relatorios solicitados por instituigcdes que lidam
com patrimdnio material ou imaterial);

g) Traducdo (produtos bibliograficos, material didatico, relatorios, guias, cartilhas,
catalogos);

h) Acervo (manutencdo e/ou curadoria, curadoria de colegbes, mostras e
exposicoes realizadas, producgao de acervos privados ou publicos, museu digital,
ecomuseu; projetos de mediagéo cultural e museal);

i) Base de dados técnico-cientifica (criagdo, manutengdo, atualizagdo e/ou
curadoria de banco de dados; desenvolvimento, manuteng&o ou atualizagéo de
sites para divulgacédo de dados técnico-cientificos; criagdo, manutengéo e/ou
atualizacdo de plataformas de compartilhamento de dados em acervos digitais);

j) Produto de comunicagéo (criacdo ou participagéo ou roteirizagdo em programas
de TV, radio, internet; artigos em jornal ou magazine; entrevistas, documentarios,
podcasts, canais de redes sociais, campanhas publicitarias, musicas e realizagéo
de pecas audiovisuais) e

k) Tecnologia Social (projetos de leituras culturais, artisticas e sociais em
equipamentos urbanos, comunidades tradicionais ou vulneraveis, associagdes
recreativas e culturais; e atividades desenvolvidas em projetos aplicados no
ambito de programas de Pesquisa e Extensdo voltados para a prospecgéo de
problemas e solugdes de realidades sociais contemporaneas, Com ou sem apoio
de programas e financiamento (a exemplo de PIBID, PIBIC, Pet, ProExt).
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A avaliagdo da producgéo técnica continua sendo qualitativa e considera os seguintes
aspectos:

a) Enquadramento aos Subtipos Relevantes: Os produtos técnicos devem se
enguadrar nos tipos considerados relevantes para a area de Historia;

b) Aderéncia a Area de Histéria e ao Perfil Institucional: As producées devem estar
alinhadas a area de Historia e com o perfil institucional estratégico do programa,
incluindo modalidade, area de concentracgao e linhas de pesquisa/atuacéao;

c) Demanda e Impacto: E analisado se a producdo atende as demandas
contratadas, espontdneas ou por concorréncia, se possui foco de aplicagao
definido, se soluciona problemas previamente identificados e qual o potencial
impacto em areas, tais como, Economia, Saude, Ensino, Social, Cultural,
Ambiental, Cientifico e de Aprendizagem e

d) Aplicabilidade: Avaliagdo sobre a abrangéncia territorial da producéo,
considerando se € internacional, nacional, regional ou local, e o potencial de
replicabilidade.

A estratificagdo dos produtos técnicos ainda nao foi estabelecida pela Area, mas isso
deve ser objeto de debate pelo Férum para produzir tal categorizagcdo adicional que
podera vir a dar suporte a avaliagdo de permanéncia dos PPGs. Importante sublinhar a
precedéncia e relevancia da produgédo técnica para os Programas Profissionais, refletindo
uma mudang¢a na valorizagdo desses produtos como expressdo da aplicagdo do
conhecimento histérico em diversos contextos.

Ha ainda necessidade de sinalizar diretrizes para autoria coletiva na produgéao
historiografica. Nesse sentido, a coautoria, na area de Histdria, deve ser entendida como
uma pratica que reflete a natureza colaborativa e interdisciplinar da pesquisa. E essencial
reconhecer que, em determinadas circunstancias, a contribuigdo conjunta de docentes
e orientando(a)s pode enriquecer o conteudo e a qualidade das publicagdes. No entanto,
é crucial estabelecer limites que garantam a adequada atribui¢céo de autoria.

A atribuicdo de autoria deve refletir as contribuigdes individuais de cada autor(a), com
critérios definidos para determinar sua participagéo. Além disso, é importante reconhecer
gue a coautoria nao é uma solucado universal para os desafios da Area, mas sim uma
pratica que, gquando utilizada de maneira adequada e ética, pode contribuir para o avango
do conhecimento historico. Entre docentes do mesmo Programa, as coautorias podem
ocorrer de diversas maneiras, como colaboragbes em projetos de pesquisa
compartilhados, elaboragéo conjunta de artigos ou capitulos de livros, participagdo em
grupos de trabalho ou simpdsios, entre outros. Entre docentes de institui¢cbes diferentes,
a coautoria pode envolver parcerias interinstitucionais em projetos de pesquisa,
possibilitando a combinagéo de diferentes abordagens tedricas e metodolégicas, bem
COMO 0 acesso a recursos e fontes de informacgé&o distintas.
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No caso da coautoria entre orientador/a e orientando/a, € necessario estabelecer
limites claros para garantir uma relacdo ética e transparente. Durante a relagéo de
orientagdo, a coautoria pode ocorrer quando ambos contribuem significativamente para
o desenvolvimento do trabalho, seja na concepgao do projeto, na coleta e analise de
dados, naredacdo do texto ou em outras etapas da pesquisa. E essencialque a atribuicéao
de autoria reflita, de forma precisa, as contribuicbes de cada autor/a, evitando a
percepcdo de que o/a orientador/a é, automaticamente, coautor do trabalho do/a
orientando/a.

2.3 Perspectivas da area quanto as mudancgas impostas pelo
movimento de Ciéncia Aberta®

A Histdria ja adotava muitos dos principios da Ciéncia Aberta, especialmente entre
seus periddicos. No entanto, o desafio € novo e na direcdo de ampliar o acesso para incluir
também dados, metodologias e outros processos de pesquisa, visto que a Ciéncia Aberta
engloba esses elementos. Estamos diante de um conceito amplo que reune um conjunto
de praticas de ampliagéo da transparéncia nos processos de pesquisa e de edigao de
produtos académicos, assim como 0 acesso aos conteddos publicados. Importa dizer
que o Brasil se destaca por sua abordagem proativa em relagao a Ciéncia Aberta, com a
premissa de que a pesquisa financiada com recursos publicos deve ser disponibilizada
em acesso aberto. Isso resultou no fortalecimento dos periédicos nacionais de acesso
aberto, em contraste com outros paises nos quais a produgéo cientifica estava
concentrada em grandes editoras comerciais.

O ecossistema de publicagédo cientifica nacional, em peridédico online da area de
Histéria, € composto majoritariamente pelos de acesso aberto. O modelo de assinatura e
de acesso restrito ndo € a realidade nacional para a Histdria. Além disso, a esmagadora
maioria dos periodicos da area nao cobram taxas de publicagéo. Neste sentido, o modelo
de publicacéo da area ja € em acesso aberto diamante, ja devidamente alinhado a esta
demanda da Ciéncia Aberta.

Com relagéo aos outros trés eixos que tém sido privilegiados pela Rede SciELO Brasil,
no processo de indugédo do ecossistema nacional de periddicos rumo a Ciéncia Aberta
(preprint, abertura e referenciacdo de dados de pesquisa e abertura de identidade e
publicagdo de pareceres), a adesao na area de Histodria parece estar seguindo o mesmo
ritmo das demais areas do conhecimento em nivel nacional, nem além, nem aquém - mas
carecemos de mais dados e aqueles mais atualizados sobre como essas praticas estao
se sedimentando entre os periddicos.

% A Coordenacéo de Area agradece a colaboracdo do Férum de Editores de Periddicos da Area de Histéria
— ANPUH - BR, na consolidagéo desse item e, de modo particular, a gentileza de Sénia Maria de Meneses
Silva (URCA) e Marcos Eduardo de Sousa (UFOP/CEFET/MG).
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No entanto, os periddicos possuem forga indutiva limitada quando nédo se ha politicas
publicas de incentivo e valorizagéo para praticas que geram mais trabalho e mais custos
(como é o caso da Ciéncia Aberta), seja para autores (disponibilidade dos documentos
em servidores preprints, preparagcdo de dados para disponibilizagdo publica), para
equipes editoriais (trabalho adicional no fluxo editorial para incorporar praticas de
preprint e disponibilizagdo de dados, dificuldade adicional para encontrar pareceristas
dispostos a abertura de identidade) ou instituicbes (disponibilizagdo de infraestrutura
tecnoldgica para repositérios de dados de pesquisa, para treinamento dos pesquisadores
e equipes de pesquisas para estas praticas).

Definir o conceito de dados em Histéria é complexo, mas é esperado que os periddicos
da area ampliem o debate interno para discutir as formas de inclusdo de secgdes
especificas para dados de pesquisa, fontes, relatérios de arquivos, entrevistas orais e
projetos de pesquisa originais.

A Ciéncia Aberta busca ser mais transparente, colaborativa e participativa,
aproximando-se cada vez mais da sociedade. Isso coloca desafios para os periddicos
histéricos em termos de politicas editoriais, transparéncia, preprints, dados abertos,
avaliagdo por pares aberta, métricas alternativas e divulgacdo cientifica. A Area -
principalmente por meio dos editores de suas revistas — esta atenta aos desafios
colocados pela questdo e tem se empenhado em manter 0 debate sobre os temas,
impasses e “nos gordios” que se apresentam diante dessa realidade.
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3 IMPACTO

3.1 Perspectivas de impacto dos PPGs da Area na sociedade

A Area tem por tradigéo estabelecer fortes relagdes com a Educagéo Bésica, além de
iniciativas junto as organizagbes da sociedade civil e/ou instituicbes publicas. Nos
altimos anos, também se ampliaram ac¢des variadas comprometidas em auxiliar e
fornecer subsidios técnicos e cientificos para elaboragao de politicas publicas, dentre
elas: a) a valorizagao das diversidades e a busca pela equidade de género, raca e etnia;
b) os subsidios para o enfrentamento as diferentes formas de violéncias; c) a
democratizacéo e a publicizagdo do conhecimento histoérico e d) oacessoea
preservacdo de acervos de diferentes naturezas, além daquelas iniciativas
comprometidas com as lutas contemporéneas por cidadania, reparagdo e direito a

memoria.

Na perspectiva da avaliagao deste quesito tao relevante, é necessario enfatizar que o
foco é na ACAO/PROCESSO gerador de Impacto. Os produtos aqui mencionados s&o
entendidos como evidéncias desse impacto. Sdo valorizados pela Area trabalhos

técnicos-cientificos, desenvolvidos pelos Programas, com foco na autoria/coordenacéao
de acdes e aqueles de consultoria/mediacdo do conhecimento histérico e

sistematizacéo/divulgacao cientifica (popularizacdo da Ciéncia). Permanece a tendéncia

de valorizagdo de agbes junto a Educacéo Basica, agdes junto a organizacbes da
sociedade civil (como associagbes de classe, entidades representativas, ONGs,
observatorios sociais). Sdo também reconhecidas as atuacdes de docentes e discentes
na administragao publica (como secretarias de governo, institutos, museus, conselhos,
sociedades cientificas). Valoriza-se a atuagcao de egressos em outras regides que nao
aquelas de atuagéo direta do programa.

Nesse quesito, a Area entende como trabalhos técnicos-cientificos de
autoria/coordenacgéo aqueles em que docentes e/ou discentes sejam 0s responsaveis
diretos pelas ac¢des, tais como, artigo em jornal ou revista de divulgagdo; resenhas
publicadas em periddicos cientificos; carta, mapa ou similar; producédo de material
didatico, paradidatico e/ou cartilhas educacionais; criagédo, produgao e/ou autoria de
podcast; tradugdo; producéo, roteiro e/ou criagéo de audiovisuais, como documentarios,
curtas-metragens e/ou programa para tv, radio e midias digitais; projetos
institucionalizados, assim como agdes no admbito de entrevistas para producgao de
arquivos, a partir da metodologia da Historia oral; coordenagao de simpdsios tematicos
em eventos cientificos; editoria de revista cientifica; entre outros a serem indicados pelos
programas e avaliados pela Area.

Quanto aos trabalhos técnicos-cientificos relacionados a consultoria/mediagao do
conhecimento histdrico, a Area compreende agOes de assessoria, realizagdo de trabalhos
técnicos e formativos, tais como, agdes e cursos de capacitagcdo de professores da
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educacgéo basica; producéo de parecer ad hoc para revistas cientificas; entrevistas, para
tv, radio, podcast e outras midias; organizagado de eventos cientificos e educacionais;
participagdo em comissao cientifica externa a instituicdo de origem; curadoria de
exposicao artistica; organizagao de acervos e coordenagao de arquivos histoéricos, entre
outras possibilidades.

Quanto aos trabalhos técnico-cientificos relacionados as agdes de sistematizagéo e
divulgacao cientifica (popularizagcéo da ciéncia), a Area valoriza aqueles trabalhos que
tenham como foco o publico académico e ndo académico. Propbe-se intensificar a
publicizagcdo do trabalho desenvolvido pelos Programas. Valorizam-se agdes como:
manutencdo de site institucional, redes sociais € outros canais e possibilidades de
divulgacgao cientifica que se vinculem ao suporte das midias digitais, com atualizacéo
periodica e recente; administracao de sites, blogs, magazines e outros, com foco em um
publico nao especializado; cursos de curta duragcdo externos a instituicdo, organizagao
de eventos e realizagcdo de palestras de divulgacdo cientifica para publicos néo
académicos.

As acgoes elencadas tém sido comuns no rol das atividades dos docentes e discentes
vinculados aos Programas. Tais atividades exigem tempo, dedicagdo e estudo e devem ser
considerados na avaliagdo. E determinante que tais produgbes sejam descritas e
qualificadas para traduzir sua importancia/aderéncia. Nesse sentido, sugere-se que 0
Programa indique as agdes desenvolvidas pelo corpo docente e discente ao longo do
quadriénio,®' valorizando-se uma atuagéo plural e diversificada em diferentes frentes de
atuacdo. Seria oportuno pensar na construgcdo de mecanismos de escuta quanto ao
impacto e relevancia de tais iniciativas para garantir maior horizontalidade nas relagoes
dos programas com a sociedade.

3.2 Perspectivas dos processos de insergcao e ampliagcao da
visibilidade dos PPGs (Internacionalizacao Incluida).
Popularizagao da Ciéncia

No atual estagio de consolidagao da Pds-Graduagao em Histdria no Brasil, que conta
com muitos Programas de notavel insergéo internacional — o que pode ser atestado pelo
expressivo aumento de notas 6 e 7 na Avaliagdo Quadrienal 2021 - a Area entende que a
internacionalizagao devera privilegiar acOes efetivas, pautadas pela reciprocidade,
durabilidade, regularidade e pelo carater coletivo e colaborativo. Mais que a assinatura de
convénios internacionais ou visitas esporadicas de estrangeiros ao Brasil e de brasileiros
ao exterior, espera-se que o dialogo com outras tradigcdes historiograficas resulte em
produgdes compartilhadas de exceléncia e no desenvolvimento de pesquisas inovadoras,
a partir do intercambio entre perspectivas e modos de trabalho distintos.

81 Detalhes (quanto & natureza, quantitativo por discente/docente/egresso) sobre as indicagdes de Produtos
Intelectuais serao apresentados nas Fichas de Avaliagéao.
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A avaliacdo da internacionalizagdo devera, por outro lado, levar em conta as
peculiaridades de cada PPGH, sua insergao regional e seu histérico de agdes que
extrapolem as localidades onde estdo situados. A analise dos indicadores devera ser
ponderada em relagdo ao tamanho do corpo docente, as condigcbes materiais de
funcionamento do Programa e ao grau de desenvolvimento de iniciativas de intercambio
na instituicao a qual este estiver vinculado.

As diretrizes, 0s objetivos e as estratégias delineados no Plano Nacional de Pds-
Graduacgao 2024-2028 apontam para a importancia de investir na internacionalizagao a
partir de aliangas Sul-Sul, movimento muito pertinente para a Area de Histéria. Parcerias
estratégicas com paises da América Latina e da Africa, poderiam levar ao fortalecimento
de intercdmbios equitativos e duraveis, bem como ao desenvolvimento de agendas
autbnomas de pesquisa. O fato de o Inglés nao ter adquirido entre as Humanidades um
estatuto tdo inconteste de lingua franca académica, abre possibilidades para cultivo de
um multilinguismo efetivamente plural, capaz de se adaptar a especializagcdo de pesquisa
e objetivos institucionais diversos. Merece atenc¢do, nesse sentido, o potencial do
Espanholcomo idioma para a circulagéo internacional de trabalhos e o fortalecimento de
parcerias regionais. Recomenda-se que os PPGHs estimulem o aprendizado de idiomas
e a obtencéao de certificados de proficiéncia.

Uma estratégia ainda pouco explorada € a producéo de trabalhos em coautoria com
pesquisadores filiados a instituigcdes estrangeiras. Sobretudo se veiculados em periddicos
indexados de alto impacto, essas publicagbes poderdo contribuir para a circulagéo € a
visibilidade do conhecimento produzido no Brasil. Em sentido semelhante, a captagéo de
trabalhos internacionais, em idiomas variados, para edicdo em veiculos brasileiros, como
ja vem fazendo alguns de nossos periddicos de exceléncia, propiciara dialogos com a
atual conjuntura historiografica.

Em um cenario de financiamento desigual e considerando as experiéncias da
pandemia da Covid-19, a Area entende que as modalidades de participagdo remota
poderdo ser mobilizadas para iniciativas que permitam aprimorar parcerias. Os meios
digitais poderdo fomentar a colaboragéo entre docentes e pesquisadores de diferentes
instituicdes, sem se restringir a bancas de qualificagdo e defesa de trabalhos finais.
Somam-se a essas possibilidades, minicursos ou mesmo disciplinas que fagam uso de
tecnologias de informacgé&o, especialmente em formato online.

As atividades remotas deverdo ocorrer sem prejuizo das presenciais. Serédo
valorizadas, nesse aspecto, experiéncias de docentes como professores ou
pesquisadores visitantes em instituicdes estrangeiras e a recepc¢do de professores
visitantes com filiagdo institucional no exterior, de preferéncia, incluindo atividades de
docéncia.

Quanto a producédo académica, serdo valorizadas publicagbes de trabalhos em
coautoria com colegas atuantes em instituicbes estrangeiras, sobretudo aqueles
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oriundos de parcerias institucionais, em idiomas e suportes académicos variados. De
maneira mais geral, constituira indicador da internacionalizagédo a publicagao de artigos,
livros ou capitulos em veiculos estrangeiros de exceléncia, sejam periodicos indexados,
sejam editoras internacionais bem-conceituadas. A tradugdo para outros idiomas de
producdes docentes serd igualmente reconhecida.

Espera-se que o desenvolvimento de convénios de cotutela e a participagdo em
iniciativas multi-institucionais resultem na constru¢cdo de efetivas relagbes entre as
universidades e programas. Sera valorizada a participagdo de docentes em programas
institucionais e projetos de pesquisa em rede, com ou sem financiamento, que envolvam
instituicdes internacionais. Entende-se que estagios de pds-doutorado no exterior,
doutorados sanduiches, cotutelas, duplas titulagbes, orientagbes de estudantes
estrangeiros e recepgdes de discentes intercambistas representam resultados da
internacionalizagdo. Conferéncias, palestras e bancas no exterior também seréo
valorizadas. No caso de eventos internacionais, a avaliacdo levara em conta o tipo de
participagao e seu grau de relevancia — por exemplo, conferencista convidado, integrante
de mesa-redonda, apresentador de comunicagao, coordenador de simpdsio ou mesa.

Constituem indicadores adicionais de internacionalizagao, a atuagao de docentes em
outras atividades que envolvam instituicdes estrangeiras, como integrar conselhos
editoriais, realizar revisdo por pares em periddicos estrangeiros de impacto e contribuir
para orgaos de gestdo de associagbes académicas.

No que se refere a visibilidade do Programa e suas acgdes, espera-se que cada PPGH
mantenha um website que contenha informacdes como: descricdo da Area de
Concentracédo e Linha de Pesquisa; estrutura curricular; perfil dos docentes; lista dos
discentes e egressos; acesso as dissertacoes e teses defendidas; critérios de selegéo de
discentes, de credenciamento e recredenciamento; informagéo sobre bolsas, noticias
sobre as atividades do programa, pagina com informacgdes em Inglés e/ou outro idioma.

A Area valoriza a manutencdo de perfis do programa em redes sociais com
comunicagao das suas atividades; a participagdo na organizagéo de eventos académico-
cientificos (de abrangéncia regional, nacional ou internacional) que envolvam agentes
externos ao programa. Importante ressaltar que a realizagcédo de atividades online também
é fundamental para dar visibilidade e divulgar pesquisas desenvolvidas no d&mbito dos
Programas.

Espera-se que os programas criem estratégias para comunicar resultados de
pesquisas e de reflexdes produzidas pelo seu corpo docente e discente para publicos ndo
especializados, diversificando e ampliando estratégias de divulgacao cientifica e de
popularizagéo da Ciéncia. Importa ainda empreender esforgcos na divulgagao do proprio
programa.
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3.3 Medidas de inducao de interagcdao com a Educacao Basicae
outros setores da sociedade

Nas ultimas décadas, observa-se que os PPGHs buscam ampliar suas articulagoes
com a Educacéo Basica. A expanséo dos Cursos de Mestrados Profissionais representa
impulso nesse sentido e contribuiu na formacgéo continuada de professores de Historia.
Uma maior articulagdo com a Educacgéo Basica coloca a necessidade de satisfazer aos
principios e determinacdes dos drgaos responsaveis por esse nivel de ensino.

Dessa forma, as expectativas de maior interagcdo com a Educacéo Béasica devem ir ao
encontro dos principios legais que orientam os cursos de formacéo de professores, 0s
quais, por suposto, sdo impositivos. Nesse sentido, o foco da pesquisa académica em
Historia, do escopo e do fundamento dos programas de pods-graduacgao, deve vivenciar
uma ampliagdo na concepgdo dos objetos de pesquisa, incluindo questdes e demandas
da Escola, na conformacgéo dos produtos finais nos cursos académicos. Podemos indicar
como iniciativas no sentido de uma maior integragédo entre os PPGHs e a Educacéo
Basica:

a) Ampliagao das tematicas de investigagcao incluindo temas e problemas indicados
nas Diretrizes Curriculares para a Educacéo Basica que contemplem as praticas
docentes, 0s processos de ensino/aprendizagem, a cultura juvenil e a relagdo que
jovens tem da Historia;

b) Desenvolvimento de pesquisas sobre a Escola, sua cultura, seus materiais e suas
sociabilidades, atribuindo-lhes 0 mesmo estatuto da pesquisa de natureza
historiografica, articuladas ou nao a projetos de extensao;

c) Desenvolvimento de pesquisas de campo, cujo resultado tenha impacto direto em
encaminhamentos didatico-pedagogicos e, por conseguinte, em processos de
ensino e aprendizagem, produzindo conhecimento controlado sobre processos
didatico-pedagogicos, sobre o0 uso de novas tecnologias e sobre dindmicas;

d) Desenvolvimento de pesquisas sobre o curriculo escolar de Histdria, na Educacéao
Basica, considerando a fungéo dos diferentes conteudos; desenvolvimento sobre
processos de aprendizagem em Histéria, vivenciados por criangas e
adolescentes, considerando as diferentes etapas da Educacéao Basica;

e) Insercdo de Professores que atuam nos PPGH em projetos e programas que
valorizam a formacéo iniciada e continuada de professores (PIBID, PRP, PET, entre
outros);

f) Desenvolvimento de material didatico e paradidatico e

g) Desenvolvimento de projetos que visam fornecer subsidios a construgéo ou
implementagao de politicas publicas.

Ao mesmo tempo, tradicionalmente, os PPGHs atuam junto aos diversos setores da
sociedade. Entre as iniciativas disponiveis, podemos enumerar:
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a) Atuacao de docentes em atividades junto aos 6rgdos governamentais, agéncias e
instituicdes publicas como INEP, MEC, CAPES, CNPq, FAPs e similares;

b) Presenca de docentes em atividades extra-académicas na sociedade civil, tais
como, assessorias a ONGs e movimentos sociais, participagéo e/ou articulagao
de Observatdrios Sociais; associagOes culturais, de memoaria, associagbes de
classe; oferta de cursos de extensao e outras formas de colaboragdo;

c) Participagao de docentes em atividades de gestao nas respectivas IES, incluindo
cargos como reitoria, pro-reitoria e diregao;

d) Participagao de docentes em atividades de iniciagdo a docéncia, tais como os
programas Residéncia Pedagdgica, PIBID e Estagio Obrigatorio;

e) Extensao dos espacos de memdria, como arquivos e museus, na condigao de
lugares formativos e de pratica de ensino;

f) Atuacéo de docentes como editores de revistas académicas.

g) Atuacdo de docentes em meios digitais, como canais online, podcasts, blogs,
vlogs e radios online e

h) Promocéao de acdes de Histdria Publica, em diferentes perspectivas e formatos.
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4 CONSIDERAGCOES SOBRE A EXCELENCIA NA
AREA

Além das determinacées definidas na regulamentagéo pertinente, a Area considera
que se deve observar aqueles PPGs que assumem posi¢cao de destaque frente aos demais
programas da area. Em avaliagOes anteriores, tal posigéo circunscreveu-se basicamente
a duas dimensoes: “forte insergao social” e a “internacionalizagéo consolidada”, essa
entendida a partir de um numero limitado de agoes.

Em alinhamento com as recomendacgdes do GT Exceléncia na Pés-Graduagéo Stricto
Sensu e com a atual configuragéo da pds-graduagdo em Histéria no pafs, a Area enfatiza
a necessidade de ampliar as dimensbes da avaliagdo de exceléncia dos PPGHs,
orientando-as para o engajamento na producdo e compartilhamento de respostas
inovadoras e criativas para os desafios da sociedade. Assim, considera como dimensbes
fundamentais para a avaliagéo da exceléncia: a)oimpacto social dos Programas em nivel
local, regional e nacional considerando-se as agdes apontadas no item especifico deste
documento; b) a internacionalizagdo consolidada; c) a capacidade diferenciada do
programa na formacéo de recursos humanos, especialmente de doutore(a)s; d) as agdes
de nucleacgédo e solidariedade.

A internacionalizagcdo como dimensao de exceléncia deve ir além das acodes
qualificadas e quantificaveis e que sdo comuns aos demais programas. Espera-se que ela
esteja estruturada de modo coerente com a identidade do programa e alinhada as agoes
do seu planejamento estratégico e da instituicdo; que seja uma regularidade no Programa
envolvendo docentes e discentes.

A formacgdo de historiadores/as qualificados/as e com capacidade de lideranga
assume uma dimensédo central na avaliagao da exceléncia. Entende-se que esse € um
processo coletivo; por isso, consideram-se as agdes em conjunto de docentes, discentes
e egressos. Contudo, valoriza-se, de forma destacada, a producgao intelectual de
discentes e egressos, especialmente aquelas de autoria que demonstrem a autonomia
intelectual desses; o impacto das ag¢des dos discentes formados pelo programa; o
destino e atuacgao de egressos, especialmente a empregabilidade desses em regides de
fortes assimetrias ou em setores relacionados as linhas de pesquisa do programa.

A Area considera a pratica de solidariedade entre programas uma dimensé&o
fundamental da exceléncia pois demonstra o compromisso com o fortalecimento do
SNPG e contribui para redugéo de assimetrias. As agbes e processos relacionados a
exceléncia nao podem se restringir aos proprios programas, mas devem ser
compartilhados. Contudo, a solidariedade deve ir além dos programas formais de
cooperacéo (PCl) e de acbes verticais entre programas lideres e 0os em processo de
consolidagéo. Espera-se que as praticas de programas lideres incluam iniciativas
horizontalizadas que possibilitem alavancar a producéo intelectual daqueles em
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consolidacgéo; a circulagcdo de docentes e discentes; a criagcdo de redes de pesquisas; o
desenvolvimento de a¢gdes conjuntas que impactam a sociedade, dentre outras.

A Area reconhece que os programas possuem perfis diferenciados e, por isso, a
exceléncia deve ser avaliada a partir de par@metros alinhados a tais identidades. Além
disso, a exceléncia em determinada dimensao deve demonstrar o envolvimento coletivo
do corpo docente, discente e de egressos em seu conjunto e ndo agdes individuais de
pesquisadores/as; as ag¢Oes devem ter regularidade, constituindo-se num processo
rotineiro, institucionalizado e ndo agdes esporadicas/ circunstanciais. Espera-se ainda
que os programas de exceléncia se constituam em modelos de boas praticas no que se
refere a incluséo, a equidade, a diversidade e a integridade. Importa ainda sublinhar a
necessidade de demonstrar seus compromissos com a redugdo de assimetrias, com o
enfrentamento das desigualdades de género, étnico-raciais, com o0 avango da educacéao
de qualidade, temas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que devem ser parte
relevante das agcbes do PPGH para que seja considerado como alinhado as condigcbes e
critérios da Exceléncia na Area de Histéria.
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5 EQUIDADE, REDUCAO DE ASSIMETRIAS E
DIVERSIDADE

5.1 Perspectivas de reducao de assimetrias regionais e
intrarregionais

A Ultima quadrienal (2017-2020) revelou um crescimento consideravel nos Programas
qualificados nos estratos de exceléncia. Os PPGHs nota 7, que eram dois, em 2017,
passaram a ser seis; quatro programas receberam a nota 6, em 2017, e nota 5, em 2021.
Ainda assim, a concentragcdo no Sudeste continua intensa; com a excegédo de um PPGH
no Centro-Oeste e um no Sul, que receberam a nota 6, e outro no Sul avaliado com a nota
7,todos os demais se encontram nos estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e S0 Paulo.
Cabe ressaltar ainda, que, dos onze programas que receberam notas 6 e 7, apenas trés
néo estdo sediados em capitais estaduais; destes, apenas um se encontra a mais de 100
km de distancia das principais regidoes metropolitanas do pais.

Por outro lado, a ultima avaliagéo traz indicagdes de que a difusao territorial da Pds-
Graduagao em Historia avangou, sobretudo na regido Norte, que conta agora com dois
cursos de doutorado em funcionamento, além de outros programas criados nos ultimos
anos, que estdo passando por seus primeiros ciclos avaliativos.

Ainda que seja compreensivel a luz da histdria da P6s-Graduagéo no pais, esse quadro
aponta para a necessidade de acéo estratégica de enfretamento das assimetrias. A Area
de Historia entende que as agdes necessarias para alcangar uma pods-graduagéo de
qualidade, acessivel e com equidade no Brasil incluem: a) o incentivo a mobilidade
nacional, particularmente inter-regional, de discentes, docentes e pesquisadores,
fomentando mecanismos de solidariedade interinstitucional e o compartilhamento de
experiéncias entre Programas mais e menos consolidados; b) a ampliagdo de Programas
de Po6s-Graduacdo em rede; c) apoios a publicagdo cientifica em acesso aberto ja
tradicionais na Area, garantindo acesso equitativo a uma bibliografia atualizada de
exceléncia e novas oportunidades de publicacédo e d) a utilizagdo de tecnologias da
informacéo para facilitar o compartilhamento de materiais didaticos e de pesquisa.
Também é necessario ponderar indicadores e métricas mais adequados a diversidade das
regides brasileiras que considerem trajetdrias e condi¢Oes efetivas de articulagédo de um
programa de pos-graduacdo. Por fim, é importante ter no horizonte que as agéncias
devem oferecer, periodicamente, programas de fomento a formacgdo docente e a
consolidagéo de capacidades de pesquisa em regides de assimetria. A CAPES tem um
historico de experiéncias exitosas nessa diregéo.

A Coordenacéo da Area tem trabalhado em colaboragdo com os coordenadores dos
PPGHs, discutindo indicadores e parametros para a avaliagdo. Todo esse esforgo tem
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como objetivo reduzir as assimetrias a partir de um processo avaliativo cada vez mais
aprimorado com ampla participacédo da Area.

5.2 Visdo da Area sobre mecanismos de solidariedade
(incluindo PCI)

Projetos de Cooperagao entre Instituigdes para Qualificagao de Profissionais de Nivel
Superior (PCI) sdo definidos pela CAPES como projetos nacionais ou internacionais que
implementam turmas temporarias de mestrado e/ou de doutorado, académicos ou
profissionais, realizados por uma instituicdo promotora com programa de pos-graduacgao
nacional, nas dependéncias de uma instituigéo receptora.

A area de Histodria avalia positivamente as experiéncias de PCl pois considera que sdo
estratégias relevantes para a formacédo de novos profissionais. Recomenda-se que a
coordenacgao na instituicédo proponente deve ser de um docente permanente do PPGH e,
na instituicdo receptora, de um docente/pesquisador com experiéncia de estagio pos-
doutoral ou gestdo de pods-graduagdo. O corpo docente da instituicdo proponente deve
ser composto por docentes do PPGH e, na receptora, os/as docentes devem possuir
vinculo institucional com a mesma instituigao. E importante explicitar o impacto da
proposta com énfase na qualificagdo dos pds-graduandos, na ampliagado da capacidade
de pesquisa e na sua consolidagao institucional, além de sinalizar a criagéo de relagoes
mais duradouras entre proponente e receptora para além do periodo do PCI.

Os mecanismos de solidariedade ndo devem restringir-se aos PCls. A Area valoriza o
compartilhamento de experiéncias e processos entre programas, especialmente entre
aqueles ja consolidados e 0os ppgs em consolidagdo. As parcerias podem incluir: a)
publicagdes conjuntas; b) formacéo de redes de pesquisas; c) compartilhamento de
disciplinas; d) realizagdo de eventos; e€) iniciativas de popularizagcdo da ciéncia,
circulagcdo de docentes e discentes e f) desenvolvimento de programas de pesquisa
colaborativa, dentre outras. A Area entende que a ampliacéo das acées de solidariedade
é fundamental para o fortalecimento do SNPG, das areas, além de ser uma estratégia de
superagédo de assimetrias. Além disso, a solidariedade deve ser um diferencial
indispensavel na construcédo do conceito de Exceléncia.

5.3 Visao da Area quanto as politicas afirmativas de inclusao,
permanéncia e acessibilidade

Desde 2002, os programas de pos-graduacdo no Brasil vém adotando acodes
afirmativas no sentido de promover 0 acesso e a permanéncia de pessoas negras (pretas
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e pardas), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia (PcDs) nos cursos de
mestrado e doutorado. *

Mais recentemente, o Comité Permanente de Agbes Estratégicas e Politicas para a
Equidade de Género com suas Interseccionalidades no &mbito da CAPES (Portaria Capes
215, de 10 de julho de 2024) orientou procedimentos e a¢gdes para aprimorar 0 processo
de inclusdo de pessoas diversas que devem ser guias para as Instituicdes, Programas de
Pés-Graduacdo e Coordenacdes de Area. Parte das orientagdes do Comité
complementam os procedimentos de avaliagdo e estdo descritos na Ficha de Avaliagdo
nos campos pertinentes e consideraram as orientagdes presentes na segdo D2 do
Documento Par@metros Comuns.

A Area orienta que os Programas indiquem a existéncia de politicas de agéo afirmativa
de promogéao do acesso e permanéncia na pos-graduagdo, bem como de boas praticas
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Visando a consolidagédo das acodes
afirmativas nos PPGHSs e o respeito a legislagao vigente, os Programas devem explicitar
critérios de inclusao, permanéncia e acessibilidade para pessoas negras, quilombolas,
indigenas e pessoas com deficiéncia (PcDs). A Area também valoriza que pessoas trans
(transgéneros, transexuais e travestis) estejam incluidas nessas politicas. As agdes
afirmativas e politicas de permanéncia/acessibilidade executadas pelo Programa e pela
instituicao serdo consideradas na avaliagdo do Quesito Impacto.

O programa deve se orientar pela legislagdo vigente que considera a proporgao
regional desses grupos populacionais por regido e reservar numero de vagas compativeis
para pessoas inscritas no certame através do programa de agOes afirmativas. Valoriza-se
gue a politica de distribuicédo de bolsas reserve vagas para pessoas aprovadas em tais
programas.

Por fim, a Area também demanda que os programas sinalizem o compromisso com a
promocéo da equidade de género na composigao do corpo docente e discente, das
comissdes julgadoras das defesas, para as coordenagdes e comissdes do programa, para
parcerias interinstitucionais e internacionais. Importante ainda indicar as agdes politico-
institucionais de combate ao assédio. Todas essas agbes devem ser reportadas e
devidamente acompanhadas pelo Programa e, para maior alcance, pela Instituicdo. A
Area recomenda ainda a definicdo de medidas que considerem as licengas por motivo de
parto, adogédo ou obtengdo de guarda para fins de adog¢&o e outras modalidades previstas
na legislagao para discentes e docentes. Na analise da Produgéo, o nimero de docentes
permanentes e discentes nessas condigbes, pode néo ser considerado no calculo geral.

32Em 2012, o Supremo Tribunal Federal (STF) confirmou a constitucionalidade de tais politicas e, em 2016,
por meio da Portaria n® 13, o Ministério da Educagédo (MEC) estabeleceu que as IES deveriam apresentar
propostas para a inclusdo de pessoas negras, indigenas e PcDs em seus ppgs como parte das politicas de
agOes afirmativas.
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Nesse caso, sera preciso indicar as pessoas que se enquadram nesta condigdo no

relatério qualitativo.®

Uma dimensao relevante para institucionalizagao das agOes afirmativas e politicas de
promogéo da equidade é a elaboracdo de estratégias e procedimentos adequados as
novas condigdes; uma delas, sem duvida, é a formacao das bancas e a inclusao de
Avaliadores Especiais, justificada para assegurar horizontalidades no dialogo académico,
na producédo do conhecimento e formacéo dos profissionais de Histéria. Desse modo,
considera-se positiva a participagdo de membros da sociedade civil com reconhecido
saber e experiéncia na area tematica da pesquisa como Membro Externo/ Avaliador
Especial (liderangas indigenas e quilombolas, por exemplo).

3 E necessario ainda ter, no horizonte, as disposigcoes da Lei n214.925, de 17 de julho de 2024.
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6 ALTERACOES DOS PROGRAMAS

6.1 Visdo da Area sobre fusdo, desmembramento e migracao

A Area nao apoia a fragmentacéo de PPGHs existentes ou a proposicdo de programa
da mesma modalidade (académico ou profissional) em instituicdo que ja tenha um
programa na Area. Caso um grupo de docentes qualificados veja essa necessidade, deve
apresentar proposta bem justificada, evidenciando aimpossibilidade de desenvolvimento
cientifico de uma tematica especifica no interior do programa ja existente.

Por outro lado, a Area propde que 0s programas que estdo na mesma instituicdo
avaliem as possibilidades de fusdo, com a perspectiva de unir forgas e recursos materiais.
Ha poucas instituicdes com duplicidade de PPGHs. Sugere-se aos PPGHs dessas
instituicbes que verifigquem a possibilidade pratica de unificagdo na perspectiva de
fortalecer seus esforgcos de pds-graduacédo. De acordo com a legislagao vigente, sera
mantida a nota do programa mais bem avaliado. Por sua vez, a Area se compromete a
ponderar positivamente esse esfor¢o ao final da avaliagdo quadrienal.
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